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REGOLAMENTAZIONE NAZIONALE PER I LAVORATORI
APPARTENENTI ALLA CATEGORIA SPECIALE DFELLA
INDUSTRIA METALMECCANICA

(Siipulato a Roma il 4 aprile 1950).

Art. 1. -— Criteri di appartenenza.

Ai lavoratori che appartengono alla categoria speciale specificata nel comma
seguente si conviene di applicare, dal momento in cui si trovano effettivaments
nelle condizioni fissate nei comma seguenti, il trattamento previsto dai successivi
articoli della presente regolamentazione, fermo restando, per tutto guanto non con-
templato, il riferimento al trattamento previstoc dal R. D. L. 13 novembre 1924,
n. 1825, convertito in legge con legge 18 marzo 1926, n. 562, sul rapporto di {m-
piego privato, senza pregiudizio dello. statc giuridico dei lavoratori stessi. L’an-
zianita utile agli effetti di tale trattamento decorre dal giorno della assunzione e,
per i lavoratori in servizio, dal 1° gennaio 1945 mnelle provincie dell’Ttalia set-
tentrionale ¢ dal 1° aprile 1946 nelle provincie dell’Ttalia centro-meridionale e in-
sulare, salvo la aggiunta delle maggiori anzianita convenzionali previste dai se-
guenti articoli. 0

Hanno diritto a tale traltamento quei lavorztori che:

a) esplichino mansionj superiori a quelle degli operai classificati nella cate-
goria massima degli operai stessi;

b) abbiano mansioni particolari di fiducia o responsabilitd che non siano nor-
malmente attribuite agli operai;

¢) guidino e controllino il lavore di uu gruppo di operai con apporto di
competenza tecnico-pratica.

I lavoratori di cui si tratta sono distirti in due categorie. Appartengono alla
prima categoria coloro per i quali lo svolgimento delle mansioni avanti specifi-
cate importi il necessario esercizio di un certo potere di iniziativa in rapporto alla
condotta ed ai risultati della lavorazione, nonché coloro i quali esplichino man-
stoni di particolare rilievo e complessita rispeito a quelle che sono comuni alla
generalita dei lavoratori appartenenti alle categorie indicate sotto le lettere a), b)
e ¢) di cui sopra e ne costitniscono le fondamentali caratteristiche per la loro at-
tribuzione alle categorie stesse.

In via esemplificativa appartengono alla prima categoria: il capotreno di la-
minazione, il contromaestre, il maestro di pitt forni di riscaldo, il caposquadra
con apporto di compelenza tecnico-pratica con iniziativa per la condotta e i ri-
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sultati della lavorazione, ¢cc.; appartengono alla seconda categoria: il caposqua-
dra con apporto di competenza tecnico-pralica, ma senza iniziativa per la con-
dotta e i risultatj della lavorazione, il sollecitatore semplice, il marcatempo, il capo-
usciere, il capo-fattorino, ecc.

La presente: regolamentazione non medifica il trattamento in atto di tali lavo-
vatori agli effetti fiscali, previdenziali ed assicurativi.

Art. 2. — Assunzione.

L’assunzione & fatita tramite 1’Ufficio di collocamento in conformita delle
norme di legge e delle disposizioni emanate dalle competenti autorita.

All’atto dell’assunzione 1’azienda comunicherd per iscritto al lavoratore con
esatiezza la localita alla quale & destinato, Ja data di decorrenza dell’assunzione,
la qualifica di appartenente alla categoria speciale, la categoria alla quale e asse-
gnato, le mansioni e la relativa retribuzione iniziale.

L’assanzione si intende avvenuta ad ogni effetto per la localita indicata al-
Yatto dell’assunzione stessa.

Prima dell’assunzione il lavoratore polra essere sottoposio a visita medica da
parte del medico dell’azienda.

Art. 3. — Periodo di prova.

L’assunzione in servizio del lavoratore avviene con un periodo di prova non
superiore ad un mese. Qualora la prova venisse fissata per un periodo inferiore
ad un mese o mon venisse richiesta, cio dovrd risultare da atto scritto. Durante
il periodo di prova & reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro
in qualsiasi momento senza preavviso né relaliva indennitd sostitutiva.

Non & ammessa la protrazione o la rinnovazione del periedo di prova, salvo
quanto previsto al comma successivo.

Nel caso in cui il periodo dj prova venga interrotto per causa di malattia o
di infortunio, il lavoratore sard ammesso a completare il periodo di prova stesso,
qualora sia in grado di riprendere il servizio entro 30 giorni successivi all’inizio
della malattia.

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga per dimissioni o per
licenziamento darante il periodo di prova, ovvero alla fine del periodo stesso,
al lavoratore spetta la retribuzione relativa al periodo di servizio prestato. Tale
retribuzione, in difetto di preventiva paltuizione, non dovra comungue essere in-
feriore a quella dallo stesso percepita come appartenente alla categoria speciale
nell’azienda precedente’e risultante dal libretto di lavoro.

In ogni caso la retribuzione che verra corrisposta durante il peviodo di prova,
non potra essere inferiore al minimo contrattuale previsto per la categoria per
la quale il lavoratore & stato assunto od in cul abbia svolto le mansioni.
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Qualora alla scadenza del periodo di prova J’azienda non proceda alla disdetta
del rapporto di lavoro, il lavoratore si intenderd senz’aliro confermato in servizio
e la sua anzianita deve avere la decorrenza a tutti gli effetti dal giorno del-
1’assunzione.

Durante il periodo dj prova sussistono fra le parti i diritti e gli obblighi
previsti dal presente contratto.

Art. 4. — Passaggio dalla qualifica operaia

alla categoria speciale.

In caso di passaggio alla categoria speciale nella stessa azienda, V'operaio ha
diritto al trattamento che, come tale, gli sarebbe spetiato in caso di licenziamento
e si considerera assunto ex novo, con la nuova qualifica e con il riconoscimento
inoltre di una maggiore anzianita convenzionale, ai soli effetti del computo della
indennita di anzianitd in caso di licenziamento, pari al 20 % dell’anzianitda matu-
rata con la qualifica di operaio nella stessa azienda.

Agli effetii delle ferie, malattia, preavviso di licenziamento e di dimissioni,
indennita di anzianita in caso di dimissioni, I'anzianita di servizio maturata coine
operaio verra computata per il 50 %.

Per quanto concerne il premio di anzianitd di cui all’art. 21 della parte prima
(operai) all’operaio passate alla categoria speciale verranno corrisposti, al mo-
mento in cui si sarebbe concretato il diritto al premio intero, cumulando 1’anzia-
nith da operaio e quella nella categoria speciale, tanti decimi dell’importo del
premio — relativo al primo o al secondo decenniv a seconda che il passaggio ab-
bia interrotto la maturazione del primo o del secondo decennio di anzianita di
servizio — per quanti sono gli anni di anzianita di servizio- maturati da operaio.
Sono esclusi bene inteso i periodi per i quali vengono calcolati gli anmenti perio-
dici di anzianita di cui all’art. 9.

L’importo del premio viene determinato in base alla retribuzione globale vi-
gente nell’azienda — al momento del concretatsi del diritto al premio — per la ca-
tegoria operaia dalla quale proviene il lavoratore.

CHIARIMENTI A VERBALE.

1° Le parti si danno atte che la disposizione relativa al premio di anzianita é
stata concordata con lo stesso criterio che informa Uart. 21 della Parte Prima (ope-
rai) per cui il diritto al premio si concretu solo alla scadenza dell’intero termine.

90 Quando si sia costituite una condizione individuale di miglior f{avore, con
un riconoscimento di anzianity convenzionale pit empio di quello regolato dal
presente articolo si applicano le norme di cui all’art. 18 (condizioni di miglior
favore).

30 Le parti, nel determinare le anzianita convenzionali per il servizio prestato
come operaio, non hanno inteso interferire nelle norme azlendeli relative a parti-
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colari benefici concessi con riferimento alla anzianita aziendale, indipendentemente
da eventuali passaggi di categoria (quali assegnazioni di alloggi, premi di fedelta
aziendale e simili).

NORMA TRANSITORIA.

Ai lavoratori cui alla data del presente accordo, sia gia stata atiribuite la qua-
lifica di epparienente alla categoria speciale, qualora abbiano acquisito presso la
stessa azienda una anzianitd di servizio in qualita di operaio che avrebbe dato
loro diritto alla corresponsione del premio di anzianiti previsto dall’art. 21 della
Parte Prima (operai), Uanzianila stessa sara calcolata, ai fini della corresponsione
del premio. Tale corresponsione avverrd, con le norme stabilite al 3° comma del-
Part. 4 della presente regolamentazione, al momento in cui si sarebbe concretato
il diritto al premio intero. Qualora la maturazione del primo o del secondo de-
cennio sia gid avvenuta, al lavoratore saranno corrisposti-i ratei spettantigli, .con
le modalita avanti stabilite.

Resta confermato che si esclude da ogni calcolo relativo all’anzianita di ser-
vizio ai fini della corresponsione del premio di angzianita, Vanzianita di servizio
per la quale il lavoratore abbia diritto agli aumenti periodici di anzianita di cui
allart. 9.

Art. 5. — Orario di lavoro.

S’intende riportata la norma dell’art. 5 della Parte Seconda (impiegati).

CHIARIMENTO A VERBALE.

Le parti si danno atto che la norma di cui ol penultimo comma dell’art. 5
Parte Secondo (impiegati) si applica anche allu regolamentazione dei turni negli
impianti che richiedono un lavoro ininterrotto.

Art. 6. — Lavoro straordinario, notturno e festivo.

Per tale istituto si applicano le norme dell’art. 12 della Parte Prima della
regolamentazione per gli operai del conirvatto metalmeccanici, con le seguenti
variazioni.

Le percentuali di maggiorazione di cui alla rabella contenuta nell’articolo
stesso sono computate sulla quota oraria della retribuzione di fatto costituita dal
minimo contrattuzle di categoria pin gli aumenti di merito, anmenti periodici di
anzianiti, indennith di contingenza, percentuale minima del 10 % di cui all’art. 2
della Parte Comune (forme di retribuzione).

La vetribuziome oraria si determina dividendo ’ammontare mensile degli ele-
menti di eui al comma precedente per 180.
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Art. 7. — Trattamento in caso di sospensione o di riduzione
dell’orario di lavoro.

Si intende riportata la norma contenuta all’art. 6 della Parte Seconda (im-
piegati).

La garanzia di cui all’art. 6 della Parte Seconda (impiegati) ha per oggetto
la parte di retribuzione che, in aggiunta al tratiamento praticato dalla Cassa
Integrazione guadagni, serve a ricostituire D'intera retribuzione mensile del la-
voratore.

BOZZA DI LETTERA DA INVIARE ALLE ORGANIZZAZIONI
DEI LAVORATORI.

Trattative regolamentazione categoriu speciale metalmeccanici - trattamento in
caso di sospensione o di riduzione dell’orario di lavoro.

F.I.OM. - FI.LM. - FIL.

In relazione alle tratiative che si sono svolte per la regolamentazione della ca-
tegoria speciale dei metalmeccanici, Vi confermiamo che la norma del 2 comma
dell’art. 1 relativo al trattamenio dovuto a tali lavoratori nel caso di sospensione
o riduzione dell’orario di lavoro non & comunque intesa a limitare la garanzia
prevista dal 1° comma dello stesso articolo.

CONFINDUSTRIA

Art. 8. — Recuperi.

Per quanto riguarda i recuperi delle ore perdute per causa di forza maggiore
e per le interruzioni di lavoro concordate tra le organizzaziomi sindacali o tra le
parti interessate si conviene di nmon modificare la citnazione in atto presso le sin-
gole aziende.

Art. 9. — Aumenti periodici di anzianita.

Per gli aumenti periodici di anzianiti agli appartenenti alla categoria speciale

si intende riportata la morma contenuta nell’art. 12 Parte Seconda (impiegati).
NORMA TRANSITORIA.

Al lavoratore attualmente in servizio avente diritto all’appartenenza alla cate-

goria speciale ai sensi degli accordi interconfederali del 30 marzo 1946 e 27 oito-

bre 1946 per Ultalia settentrionale e 23 maggio 1946 per Ultalia ceniro-meridionale
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& riconosciuta, agli effetti degli aumenti periodici, I'anzianita per il servizio pre-
stato nelle mansioni che hanno dato diritto all attribuzione della qualifica predetta,
fino @ risalire al 1° gennaio 1937.

Art. 10. — Ferie.

11 lavoratore ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie con decorrenza della
reribuzione globale di fatto pari a:

giorni 15 per anzianita di servizio da 1 a 5 anni compiuti;
giorni 20 per anzianita di servizio da oltre 5 ¢ fino a 12 anni compiuti;
giorni 25 per anzianita di servizio da oltre 12 e fino a 20 anni compiuti;
giorni 28 per angzianita di servizio olire 20 anni compiuti.

{’anzianita di servizio matursta nella qualifica operaia per il pericdo prece-
dente a quello delY’attribuzione della qualifica di appartenente alla categoria spe-
ciale, & considerata utile, agli offetti del presente articolo, nella misura del 50 %.

Per le rimanenti norme relative alle ferie valgono le norme dell’art. 16 della
corrispondente regolamentazione per gli impiegati, con il seguente chiarimento a
verbale: )

Le dizioni del 1° comma «oltre 5 anni e fino a 12 anni compiuti», «oltre
12 anni e fino ai 20 anni compiuti» e « oltre i 20 anni compiunti» significano
che il lavoratore acquisisce il diritto al godimento di 20, 25 e 28 glorni di ferie
rispettivamente dopo. 5 anni ed un giorno, 12 anni e un giorno, 20 anni € un
giorno di anzianita, fermo restando che per i primi cingue periodi feriali vale
lo scaglione di 15 giorni, per i successivi sette periodi lo scaglione di 20 giorni,
per gli ulteriori otto lo scaglione di 25 giorni.

DICHIARAZIONE A VERBALE.

Quande si sia costituila una condizione individuale di miglior favore, con un
riconoscimento di anzianitia convenzionale piic ampio di quello regolato dal pre-
sente articolo, si applicano le norme di cui all’art. 18 (condizioni di miglior favore).

Avi. 11. — Trattamento in caso di malatiia e infortunio.

In caso di malamia il lavoratore deve avvertire 1’azienda entro il secondo
giorno di assenza ¢ inviare all’azienda stessa entro Llre giorni dall’inizio dell’as-
senza il certificato. medico attestante la malattia, In mancanza di ciascuna delle co-
municazioni suddette, salvo il caso di giustificato impedimento, ’assenza verra coun-
siderata ingiustificata.

L’azienda ba facolta di far controllare la malattia da un medico di sua fiducia.

In caso di interruzione del servizio, dovuta a malattia, il 1a¥0»ra-tore non in

prova ha diritto zlla conservazione del posto per un periodo di:
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a) sei mesi per anzianita di servizio fino a 5 anni compinti;
b) nove mesi per anzianitd di servizio oltre 5 e fino a 10 anni compiunti;

¢) dodici mesi per anzianitd di servizio oltre i 10 anni compiuti.

Il lavoratore ha inoltre diritto al seguenie tratiamento:
per le anzianita di cui al punto a):

intera retribuzione globale per i primi due mesi; meta retribuzione globale

per i tre mesi successivi;

per le anzianita di cui al punto b):

intera retribuzione globale per i primi ire mesi; meta retribuzione globale

per i 5 mesi successivi;

per le anzianita di cui al punlo ¢):

intera retribuzione globale per i primi quattro mesi; meta retribuzione glo-

bale per i sette mesi successivi.

In caso di ricaduta nella stessa malattia entro- il periodo massimo di due mesi
dalla ripresa del lavoro, il lavoratore ha diritte alla conservazione del posto per
un ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma terzo, pari alla meta dei pe-
riodi stessi.

Di conseguenza il periodo complessive di conservazione del posto ed il rela-
tivo trattamento saranno:

a) per anzianita di servizio fino a 5 anni compiuli:
mesi 643=9 di cui tre mesi ad intera retribuzione globale e mesi 4 1/2
a meta retribuzione globale;
b) per anzianiia di servizio oltre i 5 anni e fino a 10 anni compiuti:
mesi 9+41/2=131/2 di cui mesi 4 1/2 ad intera retribuzione globale
mesi 71/2 a metd retribuzione globale;
¢) per anzianithd di servizio oltre i 10 anni:
mesi 12+6=18, di cui mesi 6 ad intera retribuzione globale ¢ mesj 10 1/2

a meta retribuzione globale.

In caso di infortunio sul lavoro o di malattia professionale il lavoratore, fermo
restando -il trattamento -economico sopra indicato, avrd diritto alla conservazione
del posto:

1° in caso di malatiia professionale, per un periodo pari a quello per il
quale egli percepisce l'indennitd per l'inabilita temporanea previsto dalla legge;

9° in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica comprovata col rilaseio
del certificato medico definitivo da parte dell’Istituto assicuratore.
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Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento so-
pra indicato nei precedenti comma fino alla scadenza del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove ’azienda risolva il rap-
porto di lavoro, corrispondera al lavoratore il trattamento. completo previsto dal
presente coniratto per il caso di licenziamento, ivi compresa D’indennita sostituriva
di preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia olire i termini suddetti non consenta
al lavoratore di riprendere servizio, il laveratore stesso pud risolvere il rapporto
di lavoro con diritto alla sola indennita di anzianita per licenziamento.

Ove ciéo non avvenga ¢ l’azienda non proceda al licenziamento, il rapporto ri-
mane sospeso, salvo la decorrenza della anzianita agli efferti della indennitd di an-
zianita per licenziamento o per dimissioni.

Per quanto concerne ’assistenza e il trattamento. di malattia o di infortunio
valgono per gli appartenenti alla categoria speciale le norme che disciplinano
tale materia.

Il trattamento economico di cui al presente articolo & corrisposto dall’azienda
con deduzione delle somme che il lavoratore ha diritto di riscuotere da parte
degli Istitati previdenziali e assistenziali oppure per atti di previdenza dell’azienda.

Per T’eventuale periodo di infortunio o malattia professionale, eccedente quello
di cui ai punti a), b) e ¢) il lavoratore percepira il trattamento assicurative nei
limiti dei periodi fissati per la conservaziome del posto. L’assenza per malattia
od infortunio mon interrompe la maturazione dell’anzianitad di servizio a tutti gli
effetti (indennita di anzianitda pec licenziamento e per dimissioni, ferie, festivita,
132 mensilita, ecc.).

Agli effetti del presente articolo & considerata malattia anche 1’infermita de-
rivante da infortunio non sul lavoro.

IL’anzianitd di servizio maturata anteriormente alla data di atiribuzione della
qualifica di appartenente alla calegoria speciale sard considerata utile, agli effetii
del presente articolo, nella misura del 50 %.

Art. 12. — Trattamento in caso di gravidanza e puerperio.

Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela delle lavoratrici durante
lo stato di gravidanza e puerperio, 1’azienda deve, in tale evenienza, conservare
il posto alla lavoratrice per un periodo di mesi 7, corrispondendole P’intera retri-
buzione globale per i primi tre mesi e mezzo e metd retribuzione globale per i
successivi tre mesi e mezzo.

I’assenza di cui al comma precedente poira avere inizio successivamente al
compimento del 6° mese di gravidanza.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendali,
con quelle previste dal presente articolo e, pertanto, & in loro facolta di assorbire
fino alla concorrenza il irattamento aziendale con quello previsto dal presente
articolo.
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Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza e puerpe-
rio intervenga una malattia, si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 11 a
partire dal giorno in cui si manifesta la malatlia stessa e sempre che dette dispo-
sizioni risultino pin favorevoli alla lavoratrice.

L’assenza per gravidanza e puerperio, nei limiti del periodo fissato per la
conservazione del posto, non interrempe la muaturazione dell’anzianita di servizio
a tutti gli effetti (indennitdh di anzianitd per licenziamento e per dimissioni, fe-
rie, festivita, 13* mensilita, ece.).

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e di puerperio intervenis-
sero norme di carattere generale, di legge o di contratlo, il trattamento di cui al
presente articolo & assorbito ¢ sostituito, fino a concorrenza, dal trattamento eco-

nomico che sard disposto con dette norme.

Art. 13. — Preavviso di licenziamento e di dimissioni.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nes.

suna delle parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue:

Periodo di preavviso
Anzianitd di servizio
1% categoria 28 categoria

Per coloro che, avendo superato il periodo di prova, ab-

biano un’anzianitda di servizio fino a 2 anmni compiuti mezzo mese mezzo mese
Lavoratori che abbiano un’anzianitd di servizio oltre 2 e

fino a 5 anni compiuti . . . . . . L0 o000 1 mese ¢ mezzo 1 mese
Lavoratori che abbiano un’anzianitd di servizio oltre 5 e

fino a 15 anmi compiuti . . . . Lo . L L o 2 mesi 1 mese e mezzo
Lavoratori che abbiano un'anzianitd di servizio oltre 15 anni

eompiuti . . . 4 v e a e e s e e e e e e 2 mesi e mezzo 2 mesi

I termrini di preavviso decorrono dalla metd o dalla fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza dei predetti termini di
preavviso, dovra corrispondere all’alira una indeunnita pari-all’imporio della retri-
buzione per il periodo di mancato preavviso.

Durante il compimento del periodo di1 preavviso in caso di licenziamento
I’azienda concedera al lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occupa-
zione; la disiribuzione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite dalla Di-
rezione in rapporto alle esigenze dell’azienda.

11 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita,
sara computaio nella anzianitd agli effetti della indennitd di anzianita.
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E’ in facoltd della parte che riceve la disdetta ai sensi del 1° comma, di tron-
care il rapporte, sia all’inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da cio de-
rivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavvise non compiuto.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno normalmente comunicate
per iscritto.

L’anzianita di servizio maturata da operaio anteriormente alla data di atiri-
buzione della qualifica di appartenente alla categoria speciale sard considerata
utile, agli effetti del presente articols, nella misura del 50 %.

' Art. 14. — Indennite di anzianita in caso di -dimissioni.

Al lavoratore dimissionario ’azienda & tenuta a corrispondere le percentuali
sotto indicate dell’indennita di anzianitd per licenziamento di cui all’art. 15:

50 % per anziamitd di servizio da 1 a 5 anni compiuti;
75 % per anzianitd di servizio da olre 5 e fino a 8 anni compiuti;
100 % per anzianita di servizio superiore a §-anni compiuti.

L’intera indennita di anzianitd per licenziamento & dovuta anche in caso di
dimissioni dopo il compimento del 60° anno di etd, se uome, e 55° anno di eta
se donna; o per malatlia od infortunic aj sensi dell’art. 11, nonché alle lavora-
trici dimissionarie per matrimonio, gravidanza e puerperio.

L’anzianita di servizio malurata nella categoria operaia per il periodo prece.
dente a quello della attribuzione della categoria speciale & considerata utile agli
effetti del presente articolo, nella misura del 50 %.

Art. 15. — Indennita di anzianita in caso di licenziamento.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte della azienda, non ai
semsi dell’art. 25, lett. f), della Parte Seconda (impiegati} la cui efficacia & estesa
agli appartenenti alla categoria speciale a norma dell’art, 16 della presente rego-
lamentazione, al lavoratore compete per 1’anzianitd maturata successivamente al-
Pattribuzione della qualifica di appartenente alle categorie speciali, e, in ogni
caso, non prima del 1° genmaio 1945 nelle provincie dell’Italia settentrionale e del
1° aprile 1946 nelle provincie dell’Ttalia centro-meridionale e insulare, una inden-

nita cosi regolata:

per ogni anno di anzianita di servizic da olire 1 anno e fino a 4 anni com-
piuti: 15/30 della retribuzione mensile;

per ogni anno di anzianitd di servizio da olire 4 e fino a 12 anni compiuti:
20/30 della retribuzione mensile;

per ognj anno di anzianitd di servizio oltre i 12 anni compiuti: 25/30 della

retribuzione mensile.
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La liquidazione dell’indennita verra fatta sulla base della retribuzione in corso
al momento della risoluzione del rapporto di lavore.

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni verranno conteggiate per do-
dicesimi. Le frazioni di mese superiore ai quindici giorni vengono conteggiate per
mese intero.

Per il periodo precedente alla attribuzione della qualifica di appartenente alla
categoria speciale valgomo le norme di cui all’art. 4 della presente regolamentia-
zione (passaggio da operaio ad appartenente alla categoria speciale). Ai fini del-
I'indennita di coi al presente articolo, l’anzianita di servizio maturala anterior-
mente alla data di atiribuzione della qualifica di appartenente alla categoria spe-
ciale sara considerata uiile, nella misura del 20 %.

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella retribuzione olire le prov-
vigioni, i premi di produzione, la partecipazione agli wtili, anche tutti gli altri
elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere continualive e che siano di
ammontare determinato, nonché 'indennita di contingenza.

Se il lavoraiore @ remunerato in fulto o in parte con provvigioni, premi di
produzione, partecipazione agli wutili, questi saranno commisurati sulla media del-
V’ultimo anneo, o, se il lavoratore mon abbia compiuto un anno di servizio, sulla
media del periodo da lui passato in servizio.

CHTARIMENTO A VERBALE.

Quando sia costituita una condizione individuale di miglior favore, con un
riconoscimento di anzianitad convenzionale piu ampio di guello regolato dal pre-

sente articolo, si applicano le norme di cui all’art. 18 (condizioni di miglior favore).

Art. 16. — Provvedimenti disciplinari.

Si intende riportata la norma dell’art. 25, Parte Seconda (impiegati).

CHIARIMENTO A VERBALE.

Per quanto riguarda le norme disciplinari, le parti, avendo stabilito, in con-
siderazione delle funzioni esercitate dagli appartenenii alla categoria speciale, di
far-riferimento “alle norme previste nelle Parte Seconda (impiegati), hanno rico-
nosciuto che le esemplificazioni delle infrazioni disciplinari previste per gli al-
tri lavoratori regolati dalla parte prima, possono essere considerate epplicabili per

analogia anche agli appartenenti alla categoria speciale.
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Art, 17,

Per i seguenti istituti si intendono riportate le norme contenute nei rispettivi
articoli della Parte Prima (operai):

Passaggio temporaneo di mansioni R - ¢ A

Donne adibite a lavori tradizionalmente compiuti da mae-

stranze maschii . . . . . . . . . . . » 15
Indennitd per disagiata sede . . . . . . . . . » 22
Igiene e sicurezza del lavoro . . . . . . . . . » 23
Indumenti di lavoro . . . . . . o . .. » 24
Consegna e conservazione utensili e¢ materiali . O WS » 34

Per 1 seguenti istituti si intendono riporiate le norme contenute nei rispettivi
articoli della Parte Seconda (impiegati):

Festivita . . . . . . . . . ¢ . S
Corresponsione della vetribuzione 8 & ¥ & & @G » 14
Tredicesima mensilita G s e E o e A R » 17
Congedo matrimoniale T . & w # e w x wii » 20
Servizio militare . . X S S » 22
Doveri e ML L L L e m m owm omm oww e e » 23
Assenze e permessi S - - » 24
Provvedimenti disciplinari CE R W o8 Mmoo » 25

Per i seguenti istituti si intendono riportate le norme contenute nei rispettivi
articoli della Parte Prima (operai) e Parte Seconda (impiegati) il cui testo & iden-
tico nelle due Parti predette del contratio:

Parre 1 Partr IT

{operai) (impiegati)
Ammissione e lavoro delle donne e dei fanciulli  Art. 2 Art. 2
Documenti . . . . . . . . . . » 3 “» 3
Riposo settimanale . . . . . . . . » 10 » 1
Cumulo di mansioni . . . . . . . . » 13 » 10
Reclami sulla retribvzione . . . . . . » 18 » 15
Indennita in caso di morte . . . . . . » 42 » 29

14
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Per i seguenti istituti si intendono confermate le norme conlenute nella Parte

Terza (comune):

Anzianita dei lavoratori . . . - - o« . . . . Art. 1
Forme di retribuzione > .. . . . " A A . » 2
Mense aziendali .. . . . . F P B B @ = » 3
Visite di inventario e di controllo A » 4
Indennita di zona malarica, di alta montagna ¢ di sottosuolo » 5
Consegna dei documenti alla cessazione del rapporte di lavoro » b
Certificato di lavoro . . . . . . . . . . . » 1
Cessione, trasformazione e irapasso di azienda . P g ©® » 8
Norme speciali . . @ 3 - - <« - . . E » 9
Reclami ¢ controversie ., =R . . . BB . », 10
Affissione del contratto Y » 13
Ari, 18. — Condizioni di miglior favore.

Per tale istituto.si applicano le norme dell’art. 11 della Parte Terza (comune).

CHIARTMENTI A VERBALE.

1° Con la presente norma non si é inteso_innovare alla disposizione di cui al
50 comma dell’art. 6 dell’accordo interconfederale del 30 marzo 1946 di cui si ri-
porta il testo:

« Ferma restando la non applicabilita degli usi di cui all’art. 17 del R. D. L.
13 novembre 1924, n. 1825, restano-in vigore le condizioni individuali e comples-
sive (economiche e normative) di miglior favore, anche acquisite in base a vigenti
accordi sindacoli, ivi compresa Uattribuzione dellu qualifica impiegatizia a coloro
ai quali fosse riconosciuta successivamente al 21 marzo 19435 ».

20 Nel complesso dei vari istituti di carattere normativo e regolamentare di
cui al 20 comma dell’art. 11 Parte Terza (comune) non si intendono comprese le
condizioni individuali di miglior favore previste nei rispeitivi chiarimenti a ver-
bale agli articoli 4, 10 e 15 (passaggio da operaio alla categoria speciale, ferie e

indennita di licenziamento).
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Art, 19. — Minimi di retribuzione mensile per la categoria speciale

(con decorrenza dall’entrata in vigore del contratto).

18 zona 2¢ zona 38 zona 4% zona
UOMINI
18 CATEGORIA.
Maggiori ai 21 anni:
paga mensile . . . oV .0 e s 0w e s 18,250 17.450 16.850 16.400
anticipo rivalutaziome « . . . . . .+ . . 3.000 3.000 3.000 3.000
Totale mensile . . . 21,250 20.450 19.850 19.400
28 CATEGORIA.
Maggiori ai 21 anmi:
paga mensile « « o v . 0 4w 0 e 0w e 12,600 12,100 11.680 11.350
anticipo rivalutazione + . . + & .. . 900 900 900 900
Totale mensile « o . 13.500 13,000 12,580 12,250
DONNE
1e CATEGORIA.
Maggiori ai 21 anni:
paga mensile o« . ¢ .L o . 0w e e s 15,325 14,715 14,250 13.850
anticipo rivalutaziome . . . . . . . . 4 2,610 2.610 2,610 2.610
Totale mensile . . . . . 17,935 17.325 16,860 16.460
28 CATEGORIA.
Maggiori ai 21 anni:
pagamensile o . . . . .. 04 00w e e 10.675 10,230 9,950 9.620
anticipo rivalutazione . . . . . . . . 4 . 783 783 783 783
Totale mensile . . 11,458 11.013 10,733 10.403

NOTA A VERBALE

I miglioramenti convenuti sui minimi tabellari anzidetti non si cumulano (nel
senso che assorbono e sono assorbiti) con provvedimenti economici di carattere
generale clie potranno intervenire tra le Confederazioni, né costituiscono precedente
per le tesi che le parti stesse potranno sostenere in sede di dette trattative.
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Art, 20. — Decorrenza e durata.

La regolamentazione relativa agli ‘appartenenti alla calegoria speciale costi-
tuisce una apposita parle del contratto naziemale per i lavoratori addetti all’indu-
stria metalmeccanica del 25 giugno 1948 del quale segue le sorti per quanio ri-
guarda la durata.

La decorrenza di essa & fissata dal 31 marzo 1950.

DISPOSIZIONE TRANSITORIA.

Le parti, considerata la situazione verificatasi presso quelle aziende che, in
attesa della regolamentazione della categoria speciale. non hanno applicato agli
appartenenti a tale categoria neppure i miglioramenti previsti per gli operai per
quanto riguarda la muggiorazione del 5 % per le ore ira le 44 e le A8 settima-
nali, nonché per le nuove aliquote ed i criteri di calcolo delle siesse relativi alle
prestazioni di lavore straordinario, festivo e notiurnoc, né abbiano fatto luogo a
concessioni compensative (quote orarie od altre maggioraziont);

tenuto conto da un lato delle ragioni giuridiche eccepite dalle aziende e dal-
Paliro di considerazioni di equiti, demandano ad accordi da raggiungersi azien-
dalmente, anche eveniualmente in forma collettiva, per i lavoratori interessati, la
sistemazione transattiva e forfetarin delle differenze di trattamento per i titoli
predetti.

In tdle sistemazione verranno anche considerate le somme che ﬁsulter\ebbero,
per la data compresa tra il 31 marzo 1948 e la entrata in vigore del presente ac-
cordo, per conguaglio della maggiorazivne dal 4 al 5 % dei primi due scatii di
aumento periodico di anzianita.

NOTA A VERBALE.

Con la definizione della regolamentazione per la categoria speciale, le parti
si danno atto di non ritenere definita la questione degli organi tecmici per addi-
venire alla determinazione dei criteri che danno diritto di appartenenza alle
categoria.

Roma, 4 aprilz 1950.

Per 1a Delegazione Metalmeccanici

(Exrico BATTAGGION)

Per la Federazione Impiegati Operai Metallurgici

(GrovannNi Rovepa)
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Per la Federazione ftaliuna Liberi Lavoratori Meialmeccanici

(ARMANDG SABATINI)

Per il Sindacato Italiano Lavoratori Metahneccanici

(Paoro Ponizsane)

Per la Confederazione Generale Italiana del Lavoro

(RENaTO Brress)

Per 1a Confederazione Generule dell’Tndustria Italiana

(AncELo CostTa)

Per la Federazione Ttaliana del Lavoro

(ETToRE AZAls)
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